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 تعالیباسمه

 

 راهنماي مطالعاتي دانشجويان

(Study guide) 

 2ارگونومي شغلي : عنوان درس

 ونوميارگگروه:  

 27/06/1400تاريخ:  

 واحد عملی( 5/0 -واحد نظری 5/1واحد ) 2 تعداد واحد:

 دکتر هادی دانشمندی :کنندههماهنگ

 دکتر هادی دانشمندی گروه مدرسین:

 1ارگونومی شغلی  :ازینشیپ

 اهميت اين درس را در يك پاراگراف توضيح دهيد:
ومی شغلی و بازرسی بهه منظهور روش های ارزيابی در ارگوندر اين درس دانشجو با 

 .شودیمآشنا  بهبود شرايط کار

 

 س:روش تدري

 بخش نظري الف(
از  یریهگو بها بهره یبهه روش سهخنران یصهور  حوهوربه از درس یآموزش بخش

بهر طهط بها  یرحوهوریصهور   به ی( و بخشهتاپروژکتوري)د یآموزشکمک ليوسا

صهور  به یادوب کانکت و بخشههمچون  یمجاز یو فوا ینترنتياستفاده از بستر ا

انجها   ديهنو نهشده در ساما یشده و بارگذار یصداگذار یدهايو با ارائه اسلا نيآفلا

موضهو  آزاد  رامهونیپرسش و پاسهخ و بثهپ پ ،ی. در طول جلسا  آموزشردیگیم

 یکهه از سهو یدر مورد مبهاح  یلیموظفند در طول تر  تثص اني. دانشجوباشدیم

را بهه  یجستجو کهرده و ماهالب ینترنتيو ا یادر منابع کتابخانه شودیاستاد طرح م

 .کلاس ارائه دهند

 ب( بخش عملي
استفاده از تکنیهک ههای ارزيهابی پوسهچر و ريسهک ابهتلا بهه اطهتلا   آموزش  -

انجها   تفاده از چهک لیسهت هها در فیلهداسعولانی، بازرسی ارگونومی و  -اسکلتی

 .دشویم
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 :روش ارزشيابي

 الف( بخش نظري
 و در طهول تهر  بهه شهکل ینيصهور  تکهوبه از درس یبخش یابیارزش

 نیو همچنه شهودیانجا  م ديپرسش و پاسخ در سامانه نو ايو  یحوور

 یثيدوره بهه شهکل امتثهان تشهر انيهدر پا یعهیصور  تجمبهی بخش

. شهودیسهجاب انجها  م ايهو  ديهسامانه فراد از با استفاده ايو  یحوور

 .نمره دارد 10ی ربخش نظ

 ب( بخش عملي
بهر نمهره داشهته کهه  10بخش عملی نیه  پرسش و پاسخ در کلاس و 

 شهدهانجا  یههاپروژهگ ارش کار آزمايشگاه و همچنین گه ارش  اساس

 .شودیمتعیین 

دقيه   طوربه كتاب ژورنال يا سايت اينترنتي مرتبط را ) مراجع

 :(ديينمامعرفي 

علیرضا، شیوه های ارزيابی پوسچر در ارگونومی شغلی،  چوبینه، .1

 آوران همدان )آطرين چاپ(.انتشارا  فن

مرک  سلامت مثیط و کهار، وزار   -حدود مجاز مواجهه شغلی .2

 بهداشت، درمان و آموزش پ شکی )آطرين چاپ(.

 

 

 

 

 

میرزاطههانی، ا. مههداح، س. معتمههدزاده،  . روش هههای ارزيههابی  .3

 آوران )آطرين چاپ(.فندر ارگونومی. انتشارا   جابجايی دستی بار

4. Kumar S, editor. Biomechanics in 

ergonomics, CRC Press, Last edition. 

5. Marras WS, Karwowski W. Fundamentals 

and assessment tools for occupational ergonomics. 

CRC Press. Last edition. 

 

 اهداف كلي و مياني:

 نظريالف( بخش 
  مفههاهیپ پايههه و اصههالاحا  رايههل از ابیههل صههفثا  و مثورهههای

 حرکتی بدن، پوسچر، دامنه حرکا  مفاصل

  انوا  اهر  ها و مثاسبا  تک مثوری اندا  های حرکتهی و سهتون

 فقرا 

 اطتلا   اسکلتی- ( عولانی مرتبط با کارWMSDs) 

 آنالی  شغلی 

 حمل دستی بار 
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 بکارگیری روش ها و معرفهی روش  تکنیک های ارزيابی و چگونگی

 OCRAو  OWAS ،RULA، QEC ،ROSAهای 

 آشنايی با چک لیست ها و دستورالعمل ها 

 برنامه های مداطله ارگونومی در مثیط کار 

 ارگونومی در مشا ل مختلف 

 
 ب( بخش عملي

 ابتلا بهه اطهتلا    سکيپوسچر و ر یابيارز یها کیتکنبا  يیآشنا

ها در  ستیو استفاده از چک ل یارگونوم یبازرس ،یعولان -یاسکلت

 لدیف
 

 

 

 

 

 

 از: اندعبارتاشتباهات رايج دانشجويان در اين درس 

 پمهیمباحهپ فراگرفتهه شهده و تع یدر کهاربرد عمله يیعد  توانها 

 ید کاربردربه موا هاهينظرمباحپ و 

 

 از: اندعبارتنكات كليدي در يادگيري بهتر اين درس 

  شهرفتیزمهان بها پو پهروژه درس هپ یرد عملهگا  موابهانجا  گا 

 یبخش نظر

 یتوجه به مباحپ کاربرد 

 

 

 

 

 

 


